
愛 知 県 健 康 経 営 推 進 企 業 登 録 要 領 
 

（趣旨） 

第１ 従業員の健康を重要な経営資源と捉え、積極的に従業員の健康保持・増進を目指す「健

康経営」の取組を行う企業及び団体（以下「企業等」という。）を「愛知県健康経営推進企

業」として登録し、広く公表すること等により、健康づくりに取り組む企業等の増加を図

り、県民の健康寿命の延伸につなげる。 

 

（登録対象） 

第２ 愛知県内に本社（本部）又は主たる事業所を置く企業等を対象とする。ただし、暴力団員

が役員となっている場合又は暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する場合には、登

録の対象としない。 

 

（登録要件） 

第３ 愛知県健康経営推進企業として登録する企業等（以下「登録企業等」という。）は、以下

の基準を満たすものとする。 

 (1) 健康経営に係る方針等を定め、従業員に周知していること。 

(2) 定期健康診断及び事後措置を実施していること。 

(3) 医療保険者等による特定健康診査・特定保健指導を実施していること。 

(4) 医療保険者の求めがあった場合、40 歳以上の従業員の健診データの提供をして

いること。 

(5) 従業員の受動喫煙を防止するため、適切な措置を講じていること。 

(6) 50人以上の事業場において、ストレスチェックを実施していること。 

(7) 50 人以上の事業場において、産業医を選任し、従業員の健康管理等を実施して

いること。 

(8) その他、従業員の健康管理に関連する法令について違反をしていないこと。 

２ 登録企業等は、別表の取組項目の中から３項目以上について、取組状況の報告を行うも

のとする。 

 

（登録申請） 

第４ 愛知県健康経営推進企業の登録をしようとする企業等は、愛知県健康経営支援ポータル

サイト「あいち健康経営ネット」（以下「ポータルサイト」という。）において登録申請を

行い、愛知県健康経営推進企業登録申請書（様式第１号）を提出するものとする。 

２ 登録申請があった場合、愛知県は申請内容及び提出書類を審査のうえ、承認を行い、愛

知県健康経営推進企業登録証明書（様式第２号）を送付し、ポータルサイトにおいて健康



経営の取組状況等を公表するものとする。 

３ 愛知県健康経営推進企業登録の有効期限は、愛知県が前項の承認を行った日より３年間

とする。 

 

（登録の継続） 

第５ 愛知県健康経営推進企業登録の有効期限の２か月前から、登録企業等の登録の継続を受

け付けるものとする。 

２ 登録要件及び申請方法は、登録要領第３及び第４の規定に準ずるものとする。 

３ 継続登録の有効期限は、継続前の有効期限の翌日より３年間とする。ただし、愛知県が

承認を行った日が継続前の有効期限から 31日以降は、承認を行った日から３年間とする。 

 

（登録事項の更新申請） 

第６ 登録企業等は、登録事項に変更があった場合、速やかにポータルサイトにおいて登録事

項の更新を行なうものとする。 

 

（登録証明書） 

第７ 登録企業等は、ポータルサイトにおいて愛知県健康経営推進企業登録証明書（様式第２

号）の発行を依頼することができるものとする。 

 

（登録の取消） 

第８ 愛知県は登録企業等が次のいずれかに該当するとき、その登録を取り消すことができる。 

(1) 第２の登録対象の条件又は第３の登録要件を満たさなくなったとき。 

(2) 虚偽の申請により登録したとき。 

(3) その他登録を継続することが適当でないと認められるとき。 

 

（登録内容の確認） 

第９ 愛知県は登録企業等に、登録内容の確認をするために、必要に応じて調査若しくは資料

の提出を求めることができる。 

 

（その他） 

第10 この要領に定めるもののほか、必要な事項は別に定める。 

 

附 則  

この要領は、平成３０年１１月１２日から施行する。 

附 則 



この要領は、令和元年１０月２３日から施行する。 

附 則 

この要領は、令和２年１１月２日から施行する。 

附 則 

この要領は、令和３年２月２５日から施行する。 

附 則 

この要領は、令和４年２月３日から施行する。 

附 則 

この要領は、令和４年１０月１４日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

テーマ 取組項目 

従業員の健康課題の把

握と必要な対策の検討 

・受診勧奨の取組 

・50 人未満の事業場におけるストレスチェックの実施 

・健康増進・過重労働防止に向けた具体的目標（計画）の設定 

・産業医又は保健師が健康保持・増進の立案・検討に関与 

健康経営の実践に向け

た環境整備 

・管理職及び従業員それぞれに対する教育 

・適切な働き方の実現 

・コミュニケーションの促進 

・治療と仕事の両立支援 

従業員の心と身体の健

康づくりに向けた取組 

・保健指導の実施 

・食生活の改善 

・運動機会の促進 

・禁煙対策 

・従業員の感染症予防 

・長時間労働への対策 

・メンタルヘルス不調者への対応 

・女性の健康保持・増進に向けた取組 

その他 ・他の企業等への健康経営の普及促進 



様式第１号                                （表面） 

 

愛知県健康経営推進企業登録申請書 

 

令和  年  月  日 

 

愛 知 県 知 事 殿 

 

企業等の名称 

 

所 在 地 

 

代表者職氏名 

 

 

 

 

従業員の健康保持・増進を推進する「愛知県健康経営推進企業」の登録を申請します。 

  



様式第１号                                （裏面） 

 

誓 約 書 

 

愛 知 県 健 康 経 営 推 進 企 業 登 録 の 申 請 を 行 う に あ た り 、 

以 下 に 掲 載 し た 事 項 は 真 実 に 相 違 な い こ と を 誓 約 し ま す 。  

 

１ 暴力団員が役員となっていないこと。 

２ 暴力団又は暴力団員と密接な関係を有しないこと。 

３ 申請内容において虚偽の報告がないこと。 

 

なお、申請・登録後に、上記に反していたことが判明した場合並びに上記に反する事

実・可能性が生じた場合には、速やかに報告します。 

 

令和  年  月  日 

愛  知  県  知  事  殿 

 

企業等の名称 

所 在 地 

代表者職氏名 

  



愛知県健康経営推進企業登録証明書 

 

 

  

 ＜企業名（事業所名）＞ 

登録年月日        年   月   日 

有 効 期 間        年   月   日まで 

 

従 業 員 の 健 康 の 保 持 ・ 増 進 を 推 進 す る 

“ 愛 知 県 健 康 経 営 推 進 企 業 ” と し て 

登 録 さ れ て い る こ と を 証 明 し ま す 。 

 

  年   月   日 

愛知県知事 大村 秀章  

様式第２号 


